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IAS Plus最新资讯. 

国际会计准则理事会更新有关首次采用的准则   
 
国际会计准则理事会（IASB）于

2008年11月28日发布了《国际财务

报告准则第1号－首次采用国际财务

报告准则》（IFRS 1）的修订版。

此次修订的目标在于完善IFRS 1的

结构－并未引入任何新的或经修订

的技术内容。 

 

自2003年首次发布以来，IFRS1已被

多次修订，使其内容变得越来越复

杂。2008年11月的修订版（曾作为

2007年度改进项目的一部分以征求

意见稿形式发布）旨在通过重新组

织及将大量例外情况和豁免移至附

录，令IFRS 1更加清晰和更容易遵

循。同时，更完善的结构亦使准则

能够更好地适应未来的变更。 

在附录中重新组织的内容如下： 

• 追溯应用其他国际财务报告准则
的例外情况（新的附录B）； 

• 企业合并豁免(新的附录C）；及 

• 其他国际财务报告准则的豁免
（新的附录D）。 

 

有趣的是，理事会还新设立了另一

个附录（附录E），该附录现时尚

未使用，但可以在未来用于首次采

用国际财务报告准则的短期豁免。 

理事会同时借此机会删除了已过时

的过渡性规定并作出若干细微的措

辞修订。修订后的内容反映了： 

• 2008年5月对IFRS 1作出的有关

对子公司、共同控制主体和联

营企业投资的修订（请参见IAS 

Plus简讯2008年5月特别

版） ；及 

• 因准则的其他近期进展（特别
是《国际会计准则第1号——财

务报表的列报》（2007）；于

2008年5月发布的国际财务报告

准则的改进、及《国际财务报

告准则第3号——企业合并》

（2008））而对IFRS 1作出的

相应修订（包括更新的过渡性

规定）。 

经修订的 IFRS 1对自 2009年 1
月 1日或以后日期开始的会计期
间内编制首份国际财务报告准则
财务报表的报告主体生效。允许提
前采用。 
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