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. Omowienie KIMSF 13
,,Programy lojalnosciowe™

| Jego zastosowania w praktyce

Wprowadzenie

Interpretacja ,Programy lojalnosciowe” zostata
wydana juz w roku 2007, niemniej jednak

ze wzgledu na skomplikowany charakter rozliczania
punktéw lojalnosciowych i ujmowania ich w ksiegach
przytaczamy ponizej szersze objasnienie sposobow
zastosowania interpretacji KIMSF 13

wraz z praktycznymi przyktadami.

Interpretacja KIMSF 13 dotyczy rozliczania sie przez
jednostki, ktére realizujg programy zachecajgce
klientéw do zakupu swoich towaréw lub ustug
oferujgc im w ramach transakgji nagrody (nazywane
w Interpretacji punktami lojalnosciowymi). Dobrym
przyktadem takich programéw sg programy
lojalnosciowe stosowane przez linie lotnicze, sieci
hotelowe czy wystawcow kart kredytowych.

KIMSF 13 zostata przyjeta przez Komisje
Europejskg do stosowania w Europie w grudniu
2008 roku i jest ona obowigzkowa dla jednostek
sporzgdzajgcych sprawozdania finansowe w
odniesieniu do okresOw rozpoczynajgcych sie

1 stycznia 2009 roku lub po tej dacie.

Interpretacja wymaga od jednostki przyznajgcej
nagrody z tytutu transakcji sprzedazy
uprawniajgcych do naliczenia punktéw
lojalnosciowych jako ,wieloelementowej transakciji
generujgcej przychod” i alokacji wartosci godziwej
otrzymanej lub naleznej zaptaty miedzy przyznane
punkty lojalnosciowe a inne sktadniki transakc;ji
generujgcej przychdd. Takie podejscie obowigzuje
niezaleznie od tego, czy nagrody (towary lub ustugi

Z upustem cenowym) dostarcza jednostka,

czy strona trzecia. W przypadku umoéw wchodzacych
w zakres interpretacji KIMSF 13 wyraznie zakazuje
alternatywnego ujmowania petnej otrzymanej zaptaty
jako przychodu z kosztem dostarczenia nagréd
ksiegowanych w formie oddzielnego zobowigzania.

Zakres

KIMSF 13 precyzuje kwestie rozliczania sie przez
jednostke przyznajaca punkty lojalnosciowe.
Dotyczy ona punktéw lojalnosciowych w ramach
programow lojalnosciowych, ktore:

e jednostka przyznaje klientom w ramach
transakcji sprzedazy zgodnie z MSR 18
+Przychody” (sprzedaz towaréw, swiadczenie
ustug lub korzystanie ze sktadnikow majgtku
jednostki) oraz

¢ daja klientowi w przyszto$ci mozliwos¢
wymiany na towary lub ustugi — bezptatne lub
po obnizonej cenie, pod warunkiem spetnienia
dodatkowych warunkow.

Przychody przysztych okreséw czy rezerwa na
przyszie koszty?

KIMSF zidentyfikowata dwa dopuszczalne podejscia
do takich transakcji. Oméwiono je w paragrafie 13

i 19 MSR 18 ,Przychody”. Zastosowanie paragrafu
13 skutkuje alokacjg pewnej czesci otrzymanej lub
naleznej zaptaty z tytutu transakcji sprzedazy jako
punktéw lojalnosciowych i odroczenie ujecia czesci
przychodu; z kolei zastosowanie paragrafu 19
powoduje utworzenie rezerwy na prognozowane
przyszte koszty realizacji punktéw (tj. ujecie
zobowigzania).

KIMSF podsumowuije, ze wiasciwe podejscie opisuje
paragraf 13. Uzgodniono, ze cze$¢ przychodow
otrzymanych w zwigzku z pierwotng transakcjg
sprzedazy nalezy przypisywac do punktéw
lojalnosciowych i ujmowac jako przychody
przysztych okresow do czasu wypetnienia przez
jednostke zobowigzania zwigzanego

z dostarczeniem nagréd klientom. Kwote ujetych
przychoddw przyszilych okresow wycenia sig przez
odniesienie ich do wartosci godziwej punktow
lojalnosciowych przyznanych klientowi (a nie do ich
kosztu z punktu widzenia jednostki) i uimuije sie

je jako alokacje przychodéw. KIMSF podkresla, ze:

e punkty lojalnosciowe przyznane klientowi
w wyniku dokonanej transakcji sprzedazy sg
oddzielnie ujmowanym elementem transakciji
i stanowig prawa przyznane klientowi, za ktére
dokonat on domniemanej zaptaty;

¢ klient nie otrzymuje nagrody wraz z innymi
towarami czy ustugami, nalezy zatem podzieli¢
pierwotng transakcje sprzedazy na elementy
i oddzielnie zastosowac kryteria ich ujmowania



dla odzwierciedlenia istoty transakcji, jak
réwniez

e punkty lojalnosciowe mozna odroznic
od kosztéw marketingu, poniewaz ich
przyznanie klientowi stanowi integralng czesc¢
transakcji sprzedazy. W przeciwienstwie
do tego, koszty marketingowe ponoszone
sg niezaleznie od transakcji sprzedazy,
ktorych realizacje majg zapewnic.

S3 rézne rodzaje programow lojalnosciowych.
Klienci mogg byc¢ zobligowani do zebrania
odpowiedniej minimalnej liczby lub wartosci
punktéw lojalnosciowych zanim bedg mieli
mozliwos$¢ dokonania ich wymiany. Punkty
lojalnosciowe moga by¢ przyznawane za
pojedyncze zakupy lub grupy zakupéw lub tez
za kontynuacje zakupdw w okreslonym czasie.
Jednostka moze sama by¢ organizatorem
programu lojalno$ciowego lub tez uczestniczy¢
w programie lojalnosciowym organizowanym
przez strone trzecig. Oferowane nagrody mogag
by¢ dobrami lub ustugami oferowanymi przez
samg jednostke oraz/lub mogg stanowi¢ prawa
do zgdania dobr lub $wiadczenia ustug od strony
trzeciej.

KIMSF 13 dotyczy réwniez przypadkow, w ktérych
transakcja sprzedazy wigzgca sie z naliczeniem
punktéw lojalnosciowych obejmuje jednostke
otrzymujgcg zaptate od posrednika, nie
bezposrednio od klienta, ktérym przyznaje punkty.
Na przyktad firmy oferujgce karty kredytowe mogg
Swiadczy¢ ustugi i przyznawac¢ punkty
posiadaczom kart, ale zaptate otrzymywac

od jednostek dokonujgcych sprzedazy

i przyjmujgcych ptatnosci tymi kartami.

Interpretacja nie dotyczy rozdawanych bezptatnie
talonéw ani innych typéw promocji niezwigzanych
ze sprzedazg towarow i ustug oferowanych przez
dang jednostke. Nie obejmuje réwniez
rachunkowosci rozliczania towaréw nabytych lub
rozliczanych w ramach punktow lojalnosciowych
w ksiegach klienta.

KIMSF 13 wymaga od jednostek przyznajgcych
punkty lojalnosciowe rozliczania ich jako odrebny
element transakcji sprzedazy, w ktérej sg one
przyznawane (z zastosowaniem wymogow MSR
18.13). Wartos¢ godziwa zaptaty otrzymanej badz
naleznej w zwigzku ze sprzedazg poczatkowag
powinna byc¢ przypisana pomiedzy punkty
lojalnosciowe oraz pozostate elementy transakcji
sprzedazy. Zaptate przypisang do punktow
lojalnosciowych wycenia sie przez odniesienie
do ich wartosci godziwej tych punktéw, czyli do
kwoty, za jakg punkty te mogtyby by¢ sprzedane
oddzielnie.

Wobec tego, rozliczajgc programy lojalnosciowe,
jednostka musi:

o alokowac czes¢ zaptaty otrzymanej lub
naleznej z tytutu transakcji sprzedazy
przypisanych do punktow lojalnosciowych
i odroczy¢ ujecie przychoddéw z tego tytutu
oraz

e uja¢ czes¢ przychodow przypisang do
punktéw lojalnosciowych w chwili wypetnienia
zobowigzania dotyczgcego nagrody. Warto
zauwazy¢, ze element czasowy ujecia
przychodéw rézni sie w zaleznosci od tego,
czy nagrody dostarcza jednostka, ktérej
dotyczy program, czy strona trzecia (jednostka
dziatajgca woéwczas jako posrednik w procesie
przyznawania nagrod).

Wycena wartosci godziwej punktéw
lojalnosciowych

Zaptate przypisang do punktow lojalnosciowych
wycenia sie przez odniesienie ich do wartosci
godziwej tych punktéw, czyli kwoty, za ktérg
punkty te mogtyby by¢ sprzedane oddzielnie.
Jezeli wartosci godziwej nie da sie bezposrednio
zaobserwowac, nalezy jg oszacowac, np. przez
odniesienie ich do wartosci godziwej nagrod,

na ktére mozna by wymieni¢ dang liczbe punktow.
Wartos$¢ godziwa jest korygowana o wartosé
godziwg nagréd, ktore bytyby zaoferowane
klientom, ktorzy nie zebrali punktéw
lojalnosciowych przy sprzedazy poczatkowej,
oraz odsetek punktow lojalnosciowych,
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dla ktérych mozna oczekiwac, ze nie zostang
wykorzystane przez klientow.

Przyktad 1
Wplyw nagréd przyznanych bez zawarcia

pierwotnej transakcji sprzedazy

Klienci supermarketu B mogg dostac¢ talon
uprawniajgcy do upustu od ceny produktu X

w kwocie 1 PLN niezaleznie od momentu
dokonania zakupu. Klienci, ktérzy dokonajg
zakupu, otrzymujg talon uprawniajgcy do upustu
w kwocie 5 PLN od ceny produktu X. Przy zakupie
produktu X mozna wykorzystaé tylko jeden talon.

Talony na 1 PLN nie wchodzg w zakres KIMSF
13, poniewaz sg rozprowadzane bezptatnie.

Przy wycenie wartosci godziwej talonéw na 5 PLN
dla celow KIMSF 13 supermarket B uwzgledni
zarowno liczbe talondw, ktérych realizaciji

nie nalezy sie spodziewac, jak i fakt, ze klienci
niedokonujacy zakupu mogli i tak otrzymac¢ talony
na 1 PLN. Cho¢ talony na 5 PLN nie sg
sprzedawane oddzielnie, jasne jest, ze zaden
klient nie zaptacitby za taki talon wigcej niz 4 PLN,
poniewaz w przeciwnym razie zakup produktu X
bytby tanszy z talonem za 1 PLN. Wobec tego
wartos¢ godziwa talonéw na 5 PLN nie przekroczy
4 PLN, a moze tez by¢ znacznie nizsza, zaleznie
od liczby talonéw, ktorych realizacja jest
spodziewana.

Jesli klienci moga wybiera¢ sposréd zestawu
réznych nagréd, to warto$¢ godziwa punktéw
lojalnosciowych powinna odzwierciedla¢ wartos$¢
godziwg zestawu mozliwych nagréd wazong
proporcjonalnie do oczekiwanej czestotliwosci
wyboru kazdej z nagréd.

W niektorych przypadkach mozna stosowac inne
techniki wyceny wartosci godziwej nagrod.
Objasnienia zastosowania zatgczone do

KIMSF 13 podajg przykfad, w ktérym nagréd
dostarcza strona trzecia, ktérej dana jednostka
ptaci za przyznane punkty lojalnosciowe. W takich
okoliczno$ciach jednostka moze oszacowac
wartos¢ godziwg przyznanych punktow przez
odniesienie do kwot, ktdre ptaci stronie trzeciej,
dodajgc odpowiednig marze. Co wazne, wybor
techniki wyceny odpowiadajgcej wymogom
KIMSF 13.6 i najbardziej odpowiedniej do

okoliczno$ci wymaga dokonania subiektywnej
oceny.

Jak wspomniano, KIMSF 13 stanowi, ze punkty
lojalnosciowe nalezy wyceniac "poprzez
odniesienie do ich wartosci godziwej”.

Nie narzuca ona jednak zadnej szczegolnej
metody alokowania kwot do punktow
lojalnosciowych. W szczegdlnosci nie okresla,
czy kwota alokowana do punktoéw lojalnosciowych
powinna byc:

(@) rowna ich wartosci godziwej (niezaleznie
od wartosci godziwej pozostatych
elementoéw), czy

(b) stanowi¢ cze$¢ sumy zaptaty wyliczong
w oparciu o wartos¢ godziwg punktow
lojalnosciowych odniesiong do warto$ci
godziwych pozostatych elementéw transakcji
sprzedazy.

Dzieje sie tak, poniewaz KIMSF postanowita,

ze Interpretacja nie powinna by¢ bardziej
restrykcyjna niz MSR 18, ktory nie narzuca
stosowania okre$lonej metody w zaleznosci

od okolicznosci. Kierownictwo firmy musi kierowa¢
sie subiektywng oceng wybierajgc metode
alokaciji.

Pierwsza metoda polega na oszacowaniu
wartosci godziwej punktow lojalnosciowych
(np. przez odniesienie do wybranych towaréw

i ustug, jak wskazano powyzej), a nastepnie na
alokacji wartosci koncowej do pierwotne;j
transakcji sprzedazy. Podejscie to ilustruje
ponizszy przyktad.

Przyktad 2

Wycena punktow lojalnosciowych przez

odniesienie do towaréw i ustug, ktére moga
by¢ przedmiotem wyboru

Klienci kupujacy produkt A od firmy X za 100
PLN otrzymujg punkty lojalno$ciowe. Punkty te
mozna wykorzysta¢ do bezptatnego pozyskania
produktu B lub do zakupu produktu C z upustem
10 PLN.



Normalne ceny sprzedazy produktéw B i C to:
produkt B: 5,00 PLN;
produkt C: 17,00 PLN.

Firma X szacuje, ze 60% klientéw wybierze
produkt B, a 40% produkt C.

Szacunkowa warto$¢ godziwa punktéw
lojalnosciowych stanowi zatem:

(60% x 5 PLN) + (40% x [17 PLN =10 PLN]) =
=5,80 PLN

Wobec tego w odniesieniu do produktu A ujeto
przychdd w kwocie:

100,00 PLN - 5,80 PLN = 94,20 PLN

Podejscie alternatywne polega na alokowaniu
w oparciu o relatywng warto$¢ godziwg, co
ilustruje przykfad 3.

Przyktad 3

Wycena punktéw lojalnosciowych przez
odniesienie do relatywnej wartosci godziwej

Okolicznosci sg te same, co w przyktadzie 2,
z tym ze firma X decyduje sie na alokacje
przychoddw do punktow lojalnosciowych w
oparciu o relatywng warto$¢ godziwa.

Normalna cena sprzedazy produktu A po
uwzglednieniu zwykle oferowanych upustéw
niedostepnych w tej promocji wynosi 95 PLN.

Catkowity przychéd w kwocie 100 PLN jest
alokowany miedzy produkt A a punkty
lojalnosciowe przez odniesienie do ich relatywnej
wartosci godziwej w kwocie odpowiednio 95 PLN
i 5,80 PLN. Wobec tego:

Przychody z produktu A:

100 PLN x (95 PLN : [95 PLN +5,80 PLN]) =
=94,25 PLN

Przychody z punktéw lojalno$ciowych:

100 PLN x (5,80 PLN : [95 PLN +5,80 PLN]) =
=5,75 PLN

Nagrody dostarczane przez jednostke
sporzadzajaca sprawozdanie finansowe

W przypadku, gdy jednostka sama dostarcza
nagrody, to ujmuje zaptate przypisang do punktéw
lojalnosciowych jako przychéd w momencie
wymiany punktow lojalnosciowych i spetienia
zobowigzania dostarczenia nagrod. Kwota ujetych
przychodéw opiera sie na liczbie punktow
lojalnosciowych, ktore zostaty wymienione

na nagrody, odpowiednio do catkowitej liczby
punktéw lojalnosciowych, dla ktérych mozna
oczekiwa¢ wymiany.

Zmiana oczekiwan

Po przyznaniu punktéw lojalno$ciowych jednostka
moze zweryfikowaé¢ oczekiwania dotyczace
proporcji wymienianych punktéw. Zmiana
oczekiwan nie wptywa na zaptate otrzymang
przez jednostke z tytutu dostarczenia nagréd
(kwota ta, ustalona na poczatku, jest stata), ale
oddziatuje na kwote przychodéw ujmowang

w odniesieniu do punktéw lojalnosciowych
podlegajgcych zamianie w danym okresie. Zmiana
oczekiwan jest zatem rozliczana jako zmiana
szacunkow w okresie wystgpienia zmiany

i w przysztych okresach zgodnie z MSR 8.36.

Przyktad 4

Nagrody dostarczane przez jednostke

[KIMSF 13 Przyktad 1]

Sklep spozywczy prowadzi wkasny program
lojalnosciowy. Przyznaje jego uczestnikom punkty
lojalnosciowe po wydaniu okreslonej kwoty na
zakup produktéw spozywczych. Uczestnicy
programu mogg wymieni¢ zdobyte punkty na inne
produkty ze sklepu. Punkty te przyznawane sg
bezterminowo. W jednym okresie jednostka
przyznata 100 punktéw. Kierownictwo spodziewa
sie realizacji 80 punktow z przyznanej puli.
Szacowana warto$¢ godziwa jednego punktu to

1 PLN, a przychdd przysztych okreséw ujety z
tego tytutu wynosi 100 PLN.
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Rok 1

Na koniec pierwszego roku dokonano wymiany
40 punktow, czyli potowy oczekiwanej liczby, na
towar. Jednostka ujmuje przychody w kwaocie:

(40 punktow / 80" punktéw) x 100 PLN =50 PLN

Rok 2

W drugim roku kierownictwo weryfikuje swoje
oczekiwania. Obecnie oczekuje sie realizacji w
sumie 90 punktéw.

W drugim roku dokonuje sie realizac;ji

41 punktoéw, co prowadzi do osiggniecia sumy
40? + 41 = 81 punktéw. Skumulowane przychody
ujete przez jednostke wynoszg

(81 /90° punkty) x 100 PLN =90 PLN.

Jednostka ujeta przychéd w kwocie 50 PLN w
pierwszym roku, ujmuje zatem w drugim roku
przychod w wysokosci 40 PLN.

Rok 3

W trzecim roku wymieniono kolejnych 9 punktow,
co daje sume wymienionych punktéw 81 + 9 = 90.
Kierownictwo nadal oczekuje, ze nastgpi wymiana
tylko 90 punktow, tj. po trzecim roku nie nastgpi
juz wymiana zadnych punktéw. Skumulowane
przychody ujete narastajgco przez jednostke
wynoszg (90 190* punkty) x 100 PLN = 100 PLN.
Jednostka ujefa juz przychdd w kwocie 90 PLN
(50 PLN w pierwszym roku i 40 PLN w drugim
roku). Wobec tego ujmuje pozostate 10 PLN w
trzecim roku. W tym momencie ujeto juz caty
przychod przysztych okresow.

1 Ogolna liczba punktéw, ktérych wymiane sie
przewiduje

2 Liczba punktéw wymienionych w roku 1

3 Zweryfikowana ogdlna liczba punktow, ktérych
wymiane sie przewiduje

4 Ogdlna liczba punktéw, ktérych dalszg wymiane sie
przewiduje

Przyktad ten, oparty na przyktadzie z samej
Interpretacji, czasami moze by¢ niezrozumiaty.
Wartos¢ godziwa jednego punktu lojalnosciowego
wynosi 1 PLN, jednakze przy zatozeniu, ze
wymianie ulegnie tylko 80 ze 100 przyznanych
punktéw. Wobec tego wartosé jednego punktu
lojalnosciowego przed tg korektg wyniesie

1,25 PLN (1 PLN x 100/80) i osoba wymieniajgca
20 punktoéw moze oczekiwac otrzymania za nie
towardéw o wartosci 25 PLN (20 x 1,25 PLN).

Mozliwe jest, zwtaszcza w przypadku weryfikacji
oczekiwan dotyczgcych liczby wymienianych
punktéw lub kosztéw, ze nieuniknione koszty
realizacji zobowigzan zwigzanych z przyznaniem
nagrod przekroczg wartos¢ zaptaty otrzymanej lub
naleznej z ich tytutu (j. z uwzglednieniem
przysztej zaptaty naleznej w chwili wymiany przez
klienta punktéw na nagrody). W takim przypadku
jednostka zawarta umowe rodzgcg obcigzenia i w
odniesieniu do nadwyzki nalezy ujgé
zobowigzanie zgodnie z MSR 37.

Interpretacja nie okresla, ze punkty lojalnosciowe
nalezy rozlicza¢ indywidualnie do kazdej
transakcji. Mozna je rozlicza¢ na réznym poziomie
agregacji w poszczegoélnych okresach
rozliczeniowych, w zaleznosci od okolicznosci,

co potwierdza ,IFRIC Update” z maja 2007 roku.

Nagrody dostarczane przez strone trzecig

Jezeli nagrody dostarcza strona trzecia, jednostka
musi ocenic¢, czy zaptate alokowang na punkty
lojalnosciowe otrzymuje na swoj rachunek, czy

w imieniu strony trzeciej. Innymi stowy musi
oceni¢, czy dziata jako gtéwna strona transakgcji,
czy jako przedstawiciel strony trzeciej (agent).

Podstawa tej decyzji jest ocena, zalezna od
faktéw i okolicznosci towarzyszgcych umowie.
Szczegotowe wskazowki zawarto w Dorocznych
Poprawkach do MSSF z kwietnia 2009 roku.

W przypadku, gdy jednostka pobiera zaptate
w imieniu strony trzeciej:

e wycenia przychody w kwocie netto
zatrzymanej na wtasny rachunek, czyli jako
réznice miedzy zaptatg przypisang do punktéow
lojalnosciowych, a kwotg nalezng na rzecz



strony trzeciej w zamian za dostarczenie
nagréd, a takze

e ujmuje te kwote netto jako przychdd w chwili,
gdy strona trzecia ma obowigzek dostarczy¢
nagrode i prawo otrzymania za to zaptaty.
(Zdarzenia te moga nastgpi¢ w chwili
przyznania punktéw lojalnosciowych. Jezeli
natomiast klient moze wybra¢ miedzy nagroda
oferowang przez jednostke lub przez strone
trzecia, zdarzenia te mogg nastgpi¢ dopiero
kiedy klient zdecyduje sie na skorzystanie
z nagrody oferowanej przez strone trzecia.)

Jezeli jednostka pobiera zaptate na wiasny
rachunek, wycenia przychody jako kwocie brutto
zapfaty przypisanej do punktéw lojalnosciowych

i ujmuje je w momencie wypetnienia zobowigzania
dotyczgcego nagrod.

Przyktad 5

Nagrody dostarczane przez strone trzecig

[KIMSF 13 przyktad 2]

Sklep z urzadzeniami elektrycznymi uczestniczy
w programie lojalnosciowym organizowanym
przez linie lotnicze. Przyznaje uczestnikom
programu jeden punkt podrézny za kazdy 1 PLN
wydany na urzadzenia elektryczne. Uczestnicy
programu moga wymieni¢ zdobyte punkty na
przelot liniami lotniczymi w zaleznosci od
dostepnosci. Sklep ptaci liniom lotniczym

0,009 PLN za kazdy punkt.

W jednym okresie sklep sprzedat urzadzenia
elektryczne za kwote 1 min PLN. Przyznat wiec
1 min punktow.

Alokacja zaptaty na punkty podrézne

Sklep szacuje, ze warto$¢ godziwa punktu wynosi
0,01 PLN. Przypisuje wiec na punkty

1 min x 0,01 PLN =10.000 PLN zapfaty, ktérg
otrzymat ze sprzedazy urzadzen elektrycznych.

Ujecie przychodu

Po przyznaniu punktéw sklep spetnit swe
zobowigzania wobec klienta. Linia lotnicza ma
obowigzek dostarczenia nagréd, a zatem i prawo
do zwigzanej z tym zaptaty. Wobec tego sklep
ujmuje przychod z punktéw w momencie
dokonania sprzedazy urzgdzen elektrycznych.

Wycena przychodu

Jezeli sklep otrzymuje zaptate przypisang na punkty
na wiasny rachunek, wycenia przychdd w kwocie
brutto 10.000 PLN przypisanych do tych punktéw.
Oddzielnie jako koszt ujmuje kwote 9.000 PLN
zaptacong lub nalezng liniom lotniczym. Jezeli
sklep pobiera zaptate w imieniu linii lotniczych,
tj. jako ich przedstawiciel, wycenia przychod

w kwocie netto zatrzymanej na wtasny rachunek.
Kwota ta stanowi réznice miedzy sumg

10.000 PLN przypisang na punkty a kwotg
9.000 PLN przekazywang liniom lotniczym.

Jezeli w chwili realizacji pierwotnej transakcji
klient otrzymuje jednoznaczng informacje, ze

za dostarczenie nagrod odpowiada strona trzecia,
dana jednostka prawdopodobnie pobiera zaptate
w imieniu tej strony trzeciej. Na odwrét: jezeli
zdaniem klienta to jednostka ponosi
odpowiedzialno$¢ za przekazanie nagrod,
zachodzi prawdopodobienstwo, ze pobiera ona
zapfate na wiasny rachunek.

Data wejscia w zycie i postanowienia
przejsciowe

Interpretacja obowigzuje w odniesieniu

do okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie:

1 lipca 2008 roku (wg RMSR); 1 stycznia 2009
(wg UE), lub po tej dacie z mozliwoscig
wczesniejszego zastosowania. Jezeli
zastosowanie Interpretacji wymaga zmiany zasad
rachunkowosci, rozlicza sie je zgodnie z MSR 8.

KIMSF 13 traktuje sie jako zmiane zasad
rachunkowosci (j. stosuje sie jg retrospektywnie)
lub jako zmiane wartosci szacunkowych

(tj. stosuje sie jg prospektywnie) w zaleznosci
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od sposobu rozliczania przez jednostke
programow lojalnosciowych przed
wprowadzeniem KIMSF 13.

Jezeli przed wprowadzeniem KIMSF 13 jednostka
rozliczata programy lojalno$ciowe ujmujgc koszty
niezbedne do wypetnienia zobowigzan wobec
klientow jako koszty (nie jako odliczenia od
przychodu), zgodnie z MSR 18.19 powinna ujg¢
skutki zastosowania KIMSF 13 jako zmiane zasad
rachunkowosci (ij. zastosowac Interpretacje
retrospektywnie).

Jezeli przed wprowadzeniem KIMSF 13 jednostka
rozliczata zobowigzania z tytutu programéw
lojalno$ciowych jako odliczenia od przychodu,
ujecie KIMSF 13 jako zmiany zasad
rachunkowosci lub zmiany wartosci
szacunkowych zalezy od okreslonych faktéw

i okoliczno$ci:

e jezeli wycena zobowigzania w przesztosci
opierata sie na wycenie kosztow (tj. ile bedzie
kosztowato jednostke wypetnienie zobowigzan
wobec klientéw), nie na wycenie przychodu,
skutki zastosowania KIMSF 13 traktuje sie
jako zmiane zasad rachunkowosci
(tj. stosuje sie jg retrospektywnie) zas

e jezeli wycena zobowigzania w przesztosci
opierata sie na wycenie przychodu
(tj. przez odniesienie do korzysci przyznanych
klientowi, niekoniecznie za$ do wartosci
godziwej nagrod zgodnie z KIMSF 13), skutki
zastosowania KIMSF 13 traktuje sie jako
zmiane warto$ci szacunkowych
(tj. stosuje sie jg prospektywnie).



[I. Definicja jednostki sporzadzajace;
sprawozdanie finansowe - projekt
wspolnych ram koncepcyjnych

Wprowadzenie

Dnia 11 marca 2010 r. Rada Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowos$ci (RMSR) opublikowata
projekt zatozen koncepcyjnych ED/2010/2
.Zatozenia koncepcyjne sprawozdawczosci
finansowej — jednostka sporzadzajgca sprawozdanie
finansowe”. Projekt ten jest czescig wieloetapowego
projektu wypracowania wspdlnych ram dziatania
realizowanego wspolnie przez RMSR

i Amerykanskg Rade Standardéw Rachunkowosci
(FASB). Zdaniem obu Rad opracowanie wspdlnej
definicji jednostki sporzadzajgcej sprawozdanie
finansowe na poziomie wspoélnych ram dziatania
utatwi wypracowanie spéjnego podejscia
konsolidacyjnego na poziomie poszczegdlnych
standardow.

W projekcie zachowano podstawowe koncepcje
przedstawione uprzednio w materiale do dyskusji
opublikowanym w maju 2008 roku, ale jednoczesnie
rozwigzano problemy wskazane przez
respondentow. Termin nadsyfania uwag do projektu
mija 16 lipca 2010 roku.

Znaczenie koncepcji jednostki sporzadzajace;j
sprawozdanie finansowe

W ramach etapu A ,Cele i cechy jakosciowe”
projektu zatozen koncepcyjnych Rada zdecydowata
tymczasowo, ze celem ogdlnie pojetej
sprawozdawczosci finansowej jest przedstawienie
informaciji finansowych dotyczacych jednostki
sporzgdzajgcej sprawozdanie finansowe,
przydatnych aktualnym i potencjalnym inwestorom,
kredytodawcom i innym wierzycielom podejmujgcym
decyzje wynikajgce z przyjetej roli. Dla osiggniecia
tego celu konieczne jest zdefiniowanie podmiotu
sprawozdawczosci finansowej, tj. jednostki
sporzgdzajgcej sprawozdanie finansowe.

Definicja jednostki sporzadzajacej sprawozdanie
finansowe

Zgodnie z propozycjg przedstawiong w projekcie,
jednostka sporzadzajgca sprawozdanie finansowe to
Lokreslony obszar dziatalnosci gospodarczej, ktérego

dane finansowe mogg by¢ przydatne obecnym lub
potencjalnym inwestorom, kredytodawcom i innym
wierzycielom niemoggcym bezposrednio uzyskaé
danych niezbednych do podejmowania decyzji

w sprawie dalszego dostarczania zasobow do tej
jednostki oraz oceny, czy kierownictwo i zarzad tej
jednostki odpowiednio sprawnie i efektywnie
wykorzystuje udostepnione zasoby”.

Projekt okresla nastepujace cechy warunkujgce
klasyfikacje danego podmiotu jako jednostki
sporzadzajgcej sprawozdanie finansowe:

e podmiot prowadzi, prowadzit lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza;

e dziatalno$¢ gospodarcza da sie obiektywnie
odrozni¢ od dziatalnosci innych podmiotéw
oraz srodowiska gospodarczego, w ktdérym
operuje dany podmiot; a takze

¢ informacje finansowe dotyczace dziatalnosci
gospodarczej mogg okazacé sie przydatne
obecnym i potencjalnym inwestorom,
kredytodawcom i innym wierzycielom.

Projekt potwierdza, Ze istnienie struktury prawnej nie
jest warunkiem koniecznym istnienia jednostki
sporzgdzajgcej sprawozdanie finansowe. Gtéwny
akcent przesunat sie zatem ze struktury prawnej na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Moze

to spowodowad, ze za jednostke sporzadzajgca
sprawozdanie finansowe zostanie uznana okreslona
czes$¢ struktury prawnej przedsigbiorstwa. Na
przyktad moze nig by¢ oddziat jednostki prawnej,
jezeli prowadzona przezen dziatalno$¢ gospodarcza
da sie obiektywnie odréznic¢ od dziatalnosSci
pozostatej czesci tej jednostki prawnej.

Odwrotnie: jednostka prawna moze nie spetniac
definicji jednostki sporzadzajgcej sprawozdanie
finansowe, jezeli jej dziatalno$¢ gospodarcza jest tak
pofaczona z dziatalnos$cig innej jednostki, ze nie da
sie ich obiektywnie odrézni¢. W takim przypadku
obie jednostki prawne razem wzigte stanowig
jednostke sporzadzajgcg sprawozdanie finansowe.
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Skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Podstawowym kryterium uznania, ktore jednostki
nalezy uja¢ tacznie w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym jest sprawowanie
kontroli. Podmiot dominujgcy sprawujgcy kontrole
nad innym podmiotem powinien sporzadzi¢
skonsolidowane sprawozdanie finansowe.

W przeciwienstwie do materiatu do dyskusji, projekt
standardu definiuje kontrolg bardzo szeroko

i stanowi, ze "podmiot sprawuje kontrole nad innym
podmiotem, jezeli ma mozliwo$¢ kierowania
dziataniami tego podmiotu w sposdéb przynoszacy
mu korzysci (lub zmniejszajacy jego straty)”.
Szczegodtowe definicje i objasnienia stosowania
zostang opracowane na poziomie standardu

w ramach projektu konsolidaciji, ktérego ukonczenie
RMSR przewiduje na czwarty kwartat 2010 roku.

10

Inne rodzaje sprawozdan finansowych

Projekt wymaga sporzadzania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego w kazdym przypadku
sprawowania kontroli przez jednostke dominujgca
nad dowolng liczbg innych podmiotéw. Rady uznaty
jednak, ze uzytecznych informacji mogg rowniez
dostarczy¢ inne rodzaje sprawozdan finansowych.
Wobec tego projekt proponuje, by jednostka
dominujgca mogta sporzagdza¢ sprawozdanie
finansowe zawierajgce wylgcznie informacje o sobie
pod warunkiem, ze zaprezentuje je razem

ze skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym.
Podobnie uznaje sie, ze potgczone sprawozdanie
finansowe obejmujgce jedng lub kilka jednostek
kontrolowanych moze by¢ Zrodtem cennych
informacji dotyczacych tych jednostek jako grupy.
Potaczone sprawozdanie finansowe nie moze
jednak zastgpi¢ sprawozdania skonsolidowanego.



Przydatne linki

www.deloitte.com/pl/MSSF
Publikacje i aktualne informacje dotyczgce MSSF.

www.iasplus.com

Na tej stronie mozna znalez¢ aktualne informacje
dotyczace zmian w MSSF i interpretacjach oraz
praktyczne materiaty Zzrédiowe.

www.iasb.org

Rada Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci

(RMSR)

www.ifac.org
Miedzynarodowa Federacja Ksiegowych (IFAC)

www.fasb.org
Amerykanska Rada ds. Standardéw Rachunkowosci

WwWWw.sec.gov
Komisja ds. Papieréw Wartosciowych i Gietd USA

www.mf.gov.pl
Ministerstwo Finanséw

www.kpwig.gov.pl
Komisja ds. Papieréw Wartosciowych i Gietd

www.kibr.org.pl
Krajowa Izba Biegtych Rewidentow

www.skwp.org.pl
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
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www.europa.eu.int
Unia Europejska (strona gtéwna)

www.efrag.org
Europejska Grupa Doradcza ds. Sprawozdawczosci
Finansowej

www.fee.be
Europejska Federacja Ksiggowych

WWWw.cesr-eu.org
Komitet Europejskich Regulatoréw Rynku Papieréw
Wartos$ciowych

www.deloitte.com/pl/audyt
Dodatkowe informacje dotyczace ustug, programéw,
szkolen i publikaciji

www.deloitte.com/pl
Deloitte Polska

www.deloitte.com
Deloitte Global
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